
Tolérance 0 : ArScAn s’engage
pour  mieux  prévenir  le
harcèlement et les violences
sexistes au sein de l’UMR

ArScAn  s’engage  pour  mieux
prévenir  le  harcèlement  et  les
violences  sexistes  au  sein  de
l’UMR.

D’une part, avec la rédaction du petit guide pratique que vous
pouvez télécharger sur ce lien, conçu pour rappeler quelques
règles  élémentaires  de  comportement,  sensibiliser  aux
violences  sexistes  et  fournir  des  informations  sur  les
ressources et aides destinées aux victimes et témoins de ces
violences.

 

D’autre part, avec la création d’une cellule d’écoute interne
à  ArScAn,  formée  de  trois  membres  de  l’UMR  représentant
différents statuts (actuellement Franciska Moutaman Sevagamy,
Maia Pomadère et Céline Tomczyk).

Quel  que  soit  votre  statut,  que  vous  soyez  étudiant.e,
permanent.e ou non, si vous êtes victime ou témoin d’actes de
violences ou de harcèlements sexistes, vous pouvez dorénavant
contacter  cette  cellule  «  Tolérance  0  »  (arscan-
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tolerance0@services.cnrs.fr).  Les personnes en charge de ce
dispositif  se  sont  engagées  à  préserver  l’absolue
confidentialité des informations qui leur seront transmises.

 

Franciska Moutaman-Sevagamy, Maia Pomadère et Céline Tomczyk
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